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Oue no es Marca Personal

Tus posts en Instagram y Linkedin
Lo que respondes en Twitter (X)

Tu curriculum

Tu experiencia

(EAN\ ..
“www_) Tu sitio web
U A
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. Oue es Marca Personal?

Lo que dicen de ti cuando no
estas en la misma habitacion
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Es el nuevo curriculum vitae
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¢ Qué es Marca Personal? (>

Habilidades

Personalidad
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Por qué potenciar
tu marca personal

1.002 4,4 mill. 235
publicaciones\| seguidores seguidos

Microsoft

@ microsoft « 2 nuevas @

The Reheat with Keith Lee i}
Redmond, Washington
Ver traduccion

(2) msft.it/6002YLkq6 y 4 més

B -~ nicomarquezv, fundadoras y 4 personas mas
%' siguen esta cuenta

Mensaje

Wallpapers Copilot

HH

THE

430 11,1 mill. 179
publicacioned seguidores seguidos

Bill Gates
@ thisisbillgates

Sharing things I'm learning through my foundation work and
other interests.
Ver traduccion

(2) gatesnot.es/SourceCode

@, frannjsaavedra, cereceda_propiedades y

35 personas mas siguen esta cuenta

Books The Year A... COP28
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Por qué potenciar
tu marca personal

Diferenciacion de tu
competencia

Credibilidad y confianza, que
se transfiere a tu negocio

Aumento de oportunidades
profesionales

Conectas con personds
influyentes

Tomas las riendas de tu
desarrollo profesional
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Fjemplos Marcas
Personales exitosas
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UNLEASH YOUR GREATNESS

HEVDLUTII]NIZE YOUR
LIFEIN 4
UNFORGETTABLE
DAYS

© JOIN TONY ROBBINS AT UNLEASH THE POWER WITHIN NOVEMBER 14-17

®

TONY ROBBINS

'LOGRAR LA PAZ MENTAL EN UN MUNDO VOLATIL

CON PETER MALLOUK

suras



Fjemplos Marcas
Personales exitosas

J1LM.A © ©

IPUEDES TENERLO TODO!

Tu emprendimiento Si puede ser
un referente en su industria.

Aprende sobre marketing y negocios GRATIS 9




Elementos clave de una
Marca Personal

1 Autoevaluacion
2. Proposito

3 Objetivos

4 Enfoque claro
@ Autenticidad

suras



. Como descubrir los atributos
de mi Marca Personal?

suras
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Ejemplo preguntas encuesta

1.En qué contexto te relacionas con (tu nombre)? Alternativas: Familiar, Social, Laboral
2. Por favor aporta una descripcion sobre (tu nombre)?

3.¢Qué admiras de (tu nombre)?

4. Una caracteristica de la personalidad de (tu nombre) que te genere recordacion.

5.:Qué ves en particular de (tu nombre)?

6.S1 has trabajado con (tu nombre), por favor, sdescribe que fue lo importante y lo que

significo trabajar con ella?

suras



Como construir tu
Marca Personal g ¢




Dedicarte a lo que te gusta

Descubrir y trabajar
alineado a tu proposito y a
lo que se te da bien.




Golden Circle (>

Para saber para comunicar
efectivamente de que lo que vendes

El Por qué (Proposito)
Cual es la finalidad de tu empresa o negocio

El Como (El Proceso)
' PORQUE Cuales son los atributos diferenciadores
cOMO El Qué (El Resultado)

; Qué productos o servicios vendes
QUE



“) Definiraquienes
quieres ayudar R
:Cual es tu audiencia?
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Detectar un problema

que puedas solucionar

e SO
e SO

ucionar un prob

ucionar un prob

problemao

e Mejorar solucidn que ya existe

ema de una manera diferente

ema desatendido hasta hoy

e Ayudar a un segmento objetivo que tiene un



Define la propuesta de Valor

de tu Marca Personal
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Conbcete y éSe te da algo

descubre que especialmente

COsdas bien?

te gustan y te Recuerda que

hacen vibrar con todos

pasion. tenemos talentos
dnicos.

o

<Sabrias condensar
ese mensaje en undad
BIO de Instagram
creativa con so6lo 150
cardacteres?

AR

¢De qué
manera

esa virtud o
destreza podria
ayudar a otras
personas?

¢De qué forma
explicarias en una
pdgina web que
beneficios aportas
con lo que haces?

L

B

¢ Qué valor
anadido Unico
leaportas con tu
personalidad o
experiencia a
esda

actividad?

]

sCoémo
llamarias a eso
si tuvieras que
registrar un
dominio.com?

¢A qué personas
les podria ir mejor
tu ayuda?

¢Queé tipos de
problemas
concretos
crees que
podrias
solucionar?



Construye el p()smlonamlento (c
de tu Marca Personal




Arquetipos de Marca Eihéros,  Elcuidader:
honestidad, gratitud, E)

para definir la personalidad Elhombre V21" SOPOTE o torador:

comun; B . 0 amor a lo
de Marca Personal g € @ fmeb
inclusion AT . aventura

Elgobernante: (@@ % 7.\ Elamante: |
| %ﬂtiar, |\ senﬁuagdgd,.‘

~_ exito, intimidad,
~ prosperidad - i Oy afeccién

! g o

ELE?.%%“: 7> % Elcreador:
| el : LR provocacion,
descubrimiento, ¢ i e OA originalidad,

deseo ' innovacion
El sabio:

sabiduria,
experiencia,

inteligencia



Arquetipos de Marca







Tipos de
Marca
Personal

Los que lo hacen
bien y los que no
tanto

Consolidada Incipiente Enfaseidea Guadiana

NP @
t/y s\ @
D = .-’¢‘

Enfocada, con estrategia, con Aquella que comienza su Tiene laidea de afrontar el Sin constancia, aparecey
los objetivos claros, sensible al ruta, parece tener claro trabajo de desarrollar una desaparece en funcion de no

mercado y con un buen trabajo los objetivos y el trabajo a Marca Personal. Si se queda se sabe qué. Lo dela
diario. realizar. Todavia un poco verde. enidea, nossirve para nada. constancia no va con effa.

Fotocopia Veleta Posera

Mas falsa que un billete de Aque”a basada en COpiar la Desenfocada, sin rumbo, sin La que confunde
$15.000. estrategiay el trabajo de otra, objetivos, sin estrategia, s6lo el mostrarse con un buen
pero sin molestarse en se mueve a ritmo de la moda. trabajo para el desarrollo de
adaptarla a sus caracteristicas. Su marca.

Innecesaria Invisible Académica Nivel Dios

] L <

Sustentada en intentar Aquella que piensa que con Muy de manual, meramente La que se cree mejor que todos
"vender" algo que no ser bueno en el trabajo es teodrica, sin un desarrollo los demas, y actiia en
tiene demanda en el mercadoy suficiente, y no hace practico adecuado. consecuencia.
gue no lavaatener. trabajo adecuado de difusion.




Estrategia y Gestion

de la Marca Personal

Propuesta de

Identidad
Visual

Logo, tipografias,
paleta de colores,
fotografia.

online

Valor
Objetivos de Personalidad de
Marca Marca, audiencia,
Personal

relato y mensaje de
marca, atributos
diferenciadores

graficos.

Canales y presencia

Elecciéon de redes
sociales, desarrollo
web, meteriales

Pilares de
comunicacion
Definicion de pilares
de comunicacion
para creacion de
contenido de valor.

Eventos, Alianzas y
Networking

Participar en eventos,
redes y actividades de
la audiencia objetivo.

Contenidos online Medir y mejorar

Contenido de valor,

que ayude a tu
audiencia, que te
posicione como
experto.

Medir acciones y
estrategias con
mejores resultados y
realizar ajustes.



Ecosistema
de la Marca Personal

Redes
Sociales

Interaccion

en foros Contenidos
detu de venta
especialidad

M a rca Contenidos
Personal devalor

Monitoreo
detu
competencia

Charlas

y Alianzas
conferencias

Librosy
publica-
ciones

Relaciones
Publicas
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¢Quée es el Networking Y
por qué es importante?
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. Por donde empezar?

s1 quiero empezar a hacer networking

suras



Definir objetivos




Tener un relato
profesional claro
y preciso

suras



y Y

Buscar donde
teractuar
empezar!
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MUCHAS GRACIAS!

Sigueme para mas contenido de marketing y emprendimiento

@fernandagil.me m Fernanda Gil Torrejon




