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EMPRENDIMIENTO

No existe un concepto Unico, ni un consenso sobre el mismo

En cuanto a la propia palabra, podemos considerar que emprendimiento se define
como: "Accién y efecto de emprender (acometer una obra)"

Pero también se ha entendido como "Cualidad de emprendedor".

De hecho, emprender (un verbo) en la propia definicion de la DRAE es:
"Acometer y comenzar una obra, un negocio, un empefo, especialmente si
encierran dificultad o peligro".

Entre quienes estudian el fendmeno del emprendimiento, se ha conocido como
“el medio para lograr algo”, lo que puede implicar no sélo una dificultad, sino

también un riesgo
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EMPRESA

En materia laboral, se define a empresa como “toda organizacion de medios
personales, materiales e inmateriales ordenados bajo la direccion de un empleador,
para el logro de fines econdmicos, sociales, culturales o benéficos, dotada de una

individualidad legal determinada”
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TIPOS DE EMPRESA

»N° de Ventas: Ley 20.416 “Estatuto Pyme”
»Microempresas: Empresas cuyos ingresos anuales por ventas y servicios y otras actividades del giro, no
hayan superado las 2.400 UF en el ultimo afio calendario.
»Pequenas empresas: Empresas cuyos ingresos anuales por ventas y servicios y otras actividades del giro,
sean superiores a 2.400 UF, pero inferiores a 25.000 UF en el ultimo afo calendario.
»Medianas empresas: Empresas cuyos ingresos anuales por ventas y servicios y otras actividades del giro,
sean superiores a 25.000 UF, pero inferiores a 100.000 UF en el ultimo aifo calendario.

»Dicha definicidn es aplicable igualmente a efectos tributarios, por ejemplo, en relacién a
la eleccion del régimen de tributacion de la empresa y el pago de impuestos

»Prohibiciones: No pueden ser PYMEs las empresas que exploten bienes raices no
agricolas, realicen negocios inmobiliarios o actividades financieras que no sean las
necesarias para el desarrollo de su actividad principal, empresas en cuyo capital participen,
en mas de un 30%, sociedades que tengan acciones que se coticen en la Bolsa, ni filiales de

éstas.
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TIPOS DE EMPRESA

»N° de trabajadores:
»Microempresas: Empresas que cuentan con uno a nueve trabajadores.
» Pequenas empresas: Empresas que cuentan con 10 a 49 trabajadores.
»Medianas empresas: Empresas que cuentan con 50 a 199 trabajadores.
»Gran empresa: Empresas que cuentan con 200 trabajadores o mas.

» Laboralmente, la definicion por tamafio de empresa tiene relacion con temas
sindicales, afectacion en las multas, y recientemente, se aprobd la Ley de
Modernizacion de la DT, que establece que se debe crear un organismo especial para su

apoyo en el plano laboral
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TIPOS DE EMPRESA

> Primera barrera de entrada al estudio de las MIPYMEs: |a falta de un concepto unico, lo
gue influye en las decisiones y politicas que se puedan generar en torno a ellas, por
ejemplo, en relacidon a la aplicacion que podria hacerse de un estatuto especial para los
trabajadores de MIPYMEs; o la aplicacion del trabajo decente y la eficacia de los derechos

laborales dentro de ellas.
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PRINCIPALES CARACTERISTICAS DE LAS MIPYMES EN CHILE

»En primer lugar, podemos encontrar que entre las PYMES existe un importante grado de
informalidad.

»Para el ano 2019 en Chile, se habian contabilizado mas de 2 millones de
microemprendedores, de los cudles el 53,1% son informales, es decir, no cuentan con
inicio de actividades en el Servicio de Impuestos Internos (Sll), no tienen ningun registro
contable, ni cuentan con patente municipal

»Sobre las razones de la informalidad, se menciona que el tamaiio del negocio, la
frecuencia de la actividad, y que el registro no resulta esencial para el funcionamiento
del negocio, como las principales razones para no realizar los tramites de formalizacion
ante el SlI, siento la primera de ellas |la mas prevalente, con un 48% de adhesion
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PRINCIPALES CARACTERISTICAS DE LAS MIPYMES EN CHILE

»Respecto a la calidad de empleo, tenemos que la mayoria de ellos trabaja por cuenta
propia, sin ayudantes ni socios, representando el 69,2%, lo que tiene directa relacién con
el tamano del emprendimiento y la capacidad de produccion. Y entre aquellos que si
emplean trabajadores, la mayoria contrata sélo un trabajador, y el 52,1% de ellos no
realiza ninguna cotizacion de seguridad social

»Asimismo, se detecté que el tipo de acuerdo mds usado por los microemprendedores
informales con sus trabajadores es el de palabra, alcanzando una preocupante cifra del
93,6%, y en los formales, un 53,2%
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TRABAJO DECENTE EN LAS MIPYMES

» Trabajo decente es un concepto que busca expresar lo que deberia ser, en el mundo
globalizado, un buen trabajo o un empleo digno.

» La OIT define al Trabajo Decente como: “el conjunto de actividades humanas,
remuneradas o no, que producen bienes o servicios en una economia, o que satisfacen
las necesidades de una comunidad o proveen los medios de sustento necesarios para los
individuos”
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TRABAJO DECENTE EN LAS MIPYMES

» En los ultimos afios se ha destacado el papel y la importancia que tienen las MIPYME en
la creacion de empleo, el crecimiento econémico y el logro del trabajo decente (OIT,

2015) (OIT, 2006).

» Esta importancia viene dada, entre otros factores, por la capacidad de brindar la mayor
oferta de nuevos puestos de trabajo (OIT, 2015) (OIT, 2015). Ademas, porque junto con
otras empresas, contribuyen “(...) al crecimiento econdmico, impulsan la innovacién y la
diversificacion econdmica y proporcionan medios de subsistencia.” (OIT, 2015).
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TRABAJO DECENTE EN LAS MIPYMES

» 1042 reunidon de la Conferencia Internacional del Trabajo de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) del afio 2015, se sostuvo que “Las pequefas y medianas
empresas (PYME) son vitales para conseguir el trabajo decente y productivo y la
prosperidad.” (OIT, 2015) y que “La promocién de las PYME es un medio para crear mas
empleo productivo y trabajo decente para todos. Las PYME sostenibles crean puestos
de trabajo productivos e ingresos, reducen la pobreza y las desigualdades y subsanan
los déficits de trabajo decente.” (OIT, 2015).

» “Promover el trabajo decente contribuird a estabilizar un modelo de desarrollo --en
democracia-- que ponga al centro a la persona humana y resulte, por ende, promotor
de la inclusion. Asi crecera el numero de satisfechos con el régimen democratico que
hoy caracteriza al hemisferio.”
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;QUIENES SOMOS?

El CENTRO MI PYME CUMPLE es un
proyecto colaborativo entre la Camara
Nacional de Comercio, Servicios y Turismo

de Chile (CNC), encontrandose dentro de su
Comision Laboral y de Apoyo a las Pymes;
asi como de la Facultad de Derecho de la
Pontificia Universidad Catdlica de Chile, a
través de su Programa de Formacion
Juridica, y de la Organizacion Internacional
del Trabajo.
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2012 Enero 2017 Marzo 2017 2018
Talleres Laborales (Asesorias) Pagina Web (Ampliacion materias)
para PYMES Centro de Apoyo informativa e interactiva: Datos, analisis, Centro Mi Pyme Cumple
(ACT/EMP, CPC, CNC, PUC) y Promocion ala consultas, autodiagndstico, asesorias, Laboral, Empresa, Societario, Ley
Formalizacién laboral etc. Consumidor, Tributario/Contable,
Agosto El Sector Publico entre otras.
se suma a la alianza
(Centros de Desarrollo de Negocios de Finales 2018 se suma CChC
Sercotec)
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Promover y apoyar en la formalizacion econdmica y
legal de las PYMES

Colaborar en el fortalecimiento de las
organizaciones de empleadores.

Transmitir la importancia de tener buenas practicas
en el ambito juridico.

Camara G317 & " gy

C N Nacional - '4! 'Z:Lf,:':‘.‘.‘,},‘,’:'f“ PURRRE PONTIFICIA V‘ *v orgamza_c'én
Comercio ‘,' s promocion ala £ ) UNIVERSIDAD gl O T y Internacional
Servicios ge®  formalizacisn " i CATOLICA ot del Trabajo
Turismo i LY DECHiL N -y ¥4



t“'éﬂ MI PYME CUMPLE ., L O b . t.
5 oo Informacién y Asesoria J ETtIVOS

fa!% formalizacién

i Ny N IS
Sone
';,g; Sitio Web
.--L'-"-n.
I!ﬂ Publicaciones
! Asesoria Juridica
11 Cursode
Ejes estructurales a-f"j l Capacitacion @ Talleres L
: - 0 Capacitacion

v

y formacion

Camara wé ' :
c N Nacional &4 Mt SV ETM roxticin 0 Orqamzaaén
Comercio ,' ‘ 'pmmo(lonn Ia l | l\ AD v Internacional
" formalizacion
4 ?::;’r‘::s s’.‘ QY o e *Vi del Trabajo




5

¥

‘.
X

(73
I

S

Ry

L

%

»,

2/" PYI‘\’IIE CUMPLE o o
et Informacién y Asesoria O bJ et IVOS
[
A
S
W8P stoweb
el Poner a disposicion de las PYMEs contenidos y conocimientos
esenciales sobre las etapas de formalizacidon y sobre los derechos
o y deberes en el ambito legal asi como sobre los costos de
I!ﬂ Publicaciones incumpilir.
Informar sobre cambios normativos, nuevas herramientas de
! :"-5 Asesoria Juridica apoyo y postulaciones a talleres y cursos, entre otros.
= Favorecer el desarrollo de una comunidad virtual de apoyo.
Resolucion de consultas de forma expedita y concreta.
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Informar a las PYMEs sobre los derechos y deberes en diferentes
ambitos del derecho para orientar sobre obligaciones que el
ordenamiento juridico les impone y también para conocer los costos

I!ﬂ Publicaciones -~ ’ del incumplimiento.

Difundir boletines informativos peridédicos.
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L Asesoria Juridica Presentar en un lenguaje claro los diferentes cambios legales y/o
| tributarios que afectan a las PYMES.

sl Curso de Talleres
Ejes estructurales a-f Capacitacion .
~+ Capacitacion
> y formacion
Cémara & 85, MIPYMECUMPLE oo
CN  dege mo Y *fﬁv o et
v \ .?‘Ii‘.‘.A NSyt del Trabajo

D
Servicios 'g’ formal “ ‘6
Turismo



SPRE mewewns  |nformacion y Asesoria O bJ etivos

0 9“‘ Q‘ promocién ala

f@g& formalizacién
N [ B
A
&
u Sitio Web
= = Facilitar un diagndstico a las empresas participantes de su
situacién juridica.
I!ﬂ Publicaciones N .
Desarrollar propuestas concretas de soluciéon y de cambios en
la empresa.
2 , - . ., . . .
Asesoria Juridica ————» Orientacion y apoyo en materias comerciales, civiles, laborales
B y de propiedad industrial.

Clinicas Juridicas especializada de la Facultad de Derecho de
la PUC.

Formacion de alumnos con casos reales
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Dar a conocer derechos y deberes de las empresas.

Conocer la legislacion vigente que puede afectar a una
empresa.

Programa de Formacion Juridica para Trabajadores y
Empleadores de la PUC.

Curso de
Capacitacion Talleres

Objetivos
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Dar a conocer derechos y deberes de las empresas y los
costos del incumplimiento.
i Asesoria Juridica Diferentes ambitos del derecho y en materia contable.
. Apoyar a los PYMEs para que sean agentes de cambio en
materia normativa.
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